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DG Derek Carr Compartiendo las
novedades mensuales con el equipo
de Addfield.



Introduccion

Aqui, en AddFfield Environmental Systems Ltd, (AES) nos
hemos posicionado con éxito para ser reconocidos como uno
de los lideres mundiales en el diseno y fabricacion de incin-
eradores y cremadores de tratamiento térmico de residuos.

Operamos a escala mundial desde
nuestra oficina central y planta
de fabricacién en Burntwood,
Stafford, en el corazén del Reino
Unido. Desde 1982 Addfield In-
cinerators (anterior-
mente RAS Agriparts) ha crecido
sobre una base de calidad y sos-
tenibilidad, por el simple hecho,
de que tiene sentido, desde una
perspectiva empresarial, éticay
medioambiental.

En los Gltimos 40 anos ha pasado
de ser una pequefa empresa
dedicada exclusivamente al sector
agricola en el Reino Unido a contar
con una préspera plantilla inter-
nacional e instalaciones en mas de
150 paises que prestan servicio a
numerosos sectores.

A medida que hemos crecido, tam-
bién lo ha hecho nuestra respon-
sabilidad con el medio ambiente.
Ahora trabajamos con una red
mundial de proveedores, ing-
enieros, distribuidores y usuarios
finales. Como resultado, nuestro
impacto ambiental se ha hecho
mas notable.

Logramos este crecimiento integ-
rando la sostenibilidad y la inno-
vacion en todas nuestras opera-
ciones. Desde la primera maquina
construida en 1982 hasta las que
se fabrican actualmente, todas
estan disefiadas para proporcio-
nar la solucién mas limpia para la
eliminaciéon de residuos, al tiempo
que ofrecen una eficiencia 6ptima
del combustible y una larga vida
Gtil para proteger a las generacio-
nes futuras.

A principios de 2023 fuimos ad-
quiridos por Darwin Alternatives,
lo que nos ayudé a prepararnos
para dar el siguiente paso en
nuestro continuo crecimiento.

Como empresa en crecimiento,
nuestro impacto aln no se deja
sentir necesariamente en toda la
categoria de (UNCOP). No ob-
stante, queremos ser proactivos
en nuestro enfoque y ya hemos
puesto en marcha estos sistemas
para hacer frente a cualquier situ-
acién que pueda ocurrir, en estos
tiempos llenos de cambios.



Carta del DG

Durante la Ultima década, he formado parte del equipo directivo,

antes de convertirme en Director General en 2021. He estado aqui
en cada hito que hemos logrado y me comprometo a que Addfield
siga siendo la solucién nimero uno.

Desde la publicacién de nuestro
primer informe de sostenibilidad en
2022, Addfield ha experimentado
una drastica transformacién, ya que
el anterior propietario, Steve Lloyd,
se ha hecho a un lado y ha cedido

las riendas a uno de los principales
fondos de pensiones éticos del Reino
Unido con la venta a Darwin Alterna-
tives a principios de 2023.

Esto representa una gran oportuni-
dad para llevar a Addfield al siguiente
nivel y nos permite centrarnos real-
mente en nuestro impacto global.
Tras anos de crecimiento continuo,
casi hemos sido victimas de nuestro
propio éxito.

A medida que ha crecido la escala de

pedidos, nos hemos esforzado por se-
guir el ritmo y adelantarnos al sector.
Para mantener nuestra reputacién de

lider mundial, hay innovaciones que
estamos

para racionalizar nuestra cadena de
producciéon y mejorar nuestra sos-
tenibilidad.

Contar con el apoyo del grupo Dar-
win nos da acceso a una nueva red de
oportunidades para continuar nuestra
trayectoria. Estamos invirtiendo en
nuestra plantilla y nuestras instalacio-
nes para que Addfield siga siendo el
fabricante nimero uno de soluciones
de tratamiento térmico de residuos.

Yo estuve alli con nuestros primeros
pasos en el mercado internacional en
2012,y nos han empujado hacia adel-
ante a nivel mundial a la posicién en
la que estamos ahora (julio de 2024),
instalado en mas de 150 paises y el
ndmero sigue creciendo.

Me complace reafirmar Addfield
Environmental Systems Ltd y Addfield
Projects Ltd confirma su apoyo a los
diez principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas en los ambitos de
los derechos humanos, el trabajo, el
medio ambiente y la lucha contra la
corrupcion.

En la siguiente comunicacién anual
sobre progreso y sostenibilidad, volv-
eremos a exponer nuestras acciones
para integrar el Pacto Mundial.

y sus principios y compartimos como
los incluimos en nuestra estrategia,
culturay operaciones empresariales
diarias.

Al operar desde una posicion de
visibilidad, también nos compromete-
mos a compartir esta informacion con
todas las partes interesadas a través

El Director General Derek Carr con
el Presidente James Penney



de nuestros principales canales de
comunicacion.

Este afo ya hemos visto un aumento
espectacular de nuestros pedidos
internacionales, ya que nuestra repu-
tacién garantiza a las empresas que
elegir Addfield es una inversion de
futuro.

Hemos recibido algunos de nuestros
mayores pedidos hasta la fechay
nuestra fabrica estd mas ocupada que
nunca. Es un honor continuar diri-
giendo Addfield en la direccién en la
que se ha establecido tan firmemente
y tenemos algunos cambios muy emo-
cionantes para el proximo ano.

Derek Carr DG.




Contexto

ndustria

El tratamiento térmico de residuos, mas
comunmente conocido como “incineracién”
y “cremacién”, no es un método nuevo de
eliminacién de residuos. Lo que si es nuevo

sin embargo, son los planteamientos profesio-
nales y medioambientales que pueden adop-
tarse para proteger el medio ambiente.

Los resultados limpios y respetuosos con el
medio ambiente han sido siempre el obje-
tivo de todo lo que hacemos en Addfield. En
muchos casos, cuando la gente piensa en la
incineracién, se imagina columnas de humo
saliendo de una chimenea, mientras que en
realidad, lo maximo que verd salir de una in-
cineradora Addfield es el tenue resplandor de
una neblina de calor.

Nuestra entrada en el sector comenzo6 en 1982,
suministrando a los granjeros de todo el Reino
Unido incineradores agricolas para ayudarles

a deshacerse del ganado muerto de forma
segura durante la catastroéfica crisis de fiebre
aftosa de los afos ochenta. Durante los 40
anos siguientes, la empresa ha evolucionado a
la par que nuestra gama, siguiendo las tenden-
cias del sector. Hemos pasado de dedicarnos
exclusivamente a la maquinaria agricola a
ofrecer soluciones especificas para la inciner-
acion de mascotas, residuos acuicolas, residu-
os municipales, peligrosos y médicos, asi como
proyectos complejos y Unicos a medida. Cada
tipo de residuo requiere su propio enfoque y
optimizaciones para garantizar la obtencion de
resultados limpios.

El planteamiento mundial de la eliminacién de
residuos ha madurado espectacularmente en
los ultimos 40 anos. En la actualidad, esta cui-
dadosamente regulado por normas de emision
y reglamentos operativos. Los objetivos clave
del sector medioambiental suelen establ-

ecerse a escala mundial y se afinan ain mas

a nivel regional y nacional. Como empresa,

nos hemos fijado la norma de garantizar que
cumplimos. A los requisitos mas exigentes,
como la normativa de la UE y los objetivos de
la ONU. Hemos centrado nuestro desarrollo en
torno a ellos, garantizando que, como em-
presa, tengamos siempre una base de calidad,
seguridad y proteccion medioambiental mas
alta que la mayoria de las demas opciones de
incineracion.

Esperamos que en los proximos anos sigan
entrando en vigor normativas que mantengan
altos los niveles de proteccién del medio ambi-
ente, al tiempo que exijan soluciones genuinas
a la crisis mundial provocada por el drastico
aumento de la necesidad de eliminar residuos
no reciclables, plasticos y clinicos. Por ello, es-
tamos tomando medidas ahora para garantizar
que, independientemente de la evolucion de
esta normativa, nuestros clientes actuales y fu-
turos sigan disponiendo de las soluciones mas
seguras para la eliminacién de residuos. Y, por
lo tanto, podran seguir trabajando como hasta
ahora o actualizar sus maquinas con un minimo
de inconvenientes y costes.

Hemos visto como se abordaba la actitud
global hacia los residuos. Nuevas normativas
en paises que restringen la exportacién e im-
portacion de residuos reciclables, una reduc-
cion de vertederos aceptables y el mayor nivel
de desechabilidad por parte de los consumi-
dores de la historia.

Por ello, nos hemos esforzado en desarrollar
una gama profesional de soluciones dirigidas
directamente a cada tipo de residuo, en lugar
de seguir el planteamiento de una maquina
para todo que suelen adoptar muchos fabri-
cantes alternativos.



Formacién sobre incineradora agricola a
granel A50L. Una herramienta esencial para
mantener la bioseguridad.

Hechos destacados

recientes

En los dltimos afos hemos tenido el privilegio de ser invita-
dos a realizar una serie de proyectos de proteccion del medio
ambiente como AES y Addfield Projects. Mas alla de nuestros
incineradores tradicionales, hemos creado soluciones Unicas,
cada una de las cuales aporta beneficios espectaculares a las
comunidades donde se instalan, asi como al macroambiente.

La prevencion de la contami-
nacién, la reduccion del uso
de combustibles fosiles y la
creacion de una atmosfera
mas limpia son algunos de
nuestros resultados recien-
tes.

Nuestras maquinas ayudan a
combatir el catastréfico im-
pacto de los residuos mineros
en el medio ambiente con
nuestra instalacion de gran
capacidad de 500 kg/h en
Papua Nueva Guinea.

Nuestras soluciones han redu-
cido drasticamente la huella
de carbono de un importante
hospital britanico que instal6
un sistema completo de
gestion de residuos.

Sistema de incineracién
clinica “to-energy” que
ahorra al hospital un 60% de
los costes anuales. El calor
generado como subproducto
de destruir residuos médicos
peligrosos, se convierte en
agua caliente gratuita, limpia
y ecoldgica que calienta el
hospital y los edificios vecinos
todo el ano.

Nuestras incineradoras
apoyan la guerra mundial
contra las drogas Instalando
varias incineradoras de alta

capacidad que destruyen

millones de libras esterlinas,
de contrabando de cocaina

y marihuana, en las prim-
eras fases de suministro en
Sudamérica para organismos
gubernamentales.

Estamos ayudando a los
paises a prepararse para el
proximo reto de la bioseguri-
dady los posibles brotes de
gripe aviar o peste porcina
africana, suministrando a

los gobiernos docenas de
soluciones moviles de inciner-
acién de alta capacidad listas
para ser utilizadas en cual-
quier momento.

Lo que podria ser el uso mas
inesperado de unaincinera-
dora ha permitido recuperar
millones de libras de metales
preciosos, el proyecto de-
finitivo de reduccion, reuti-
lizacién y reciclaje.

Estamos encantados de com-
partir nuestros éxitos. Puede
encontrar muchos de los
ejemplos anteriores junto con
muchas instalaciones esen-
ciales en la seccion Estudios
de casos de nuestro sitio web
visitando - https://addfield.
com/es/casos-de-estudio/
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Nuestra Estrategia

Sostenible

AddFfield es una PYME cuyo crecimiento se ha medido cuidadosamente para
que sea sostenible. Hemos evitado lanzarnos a propuestas y proyectos arries-
gados, cuando no éramos capaces de completarlos satisfactoriamente, por
mero afan de lucro a corto plazo. En su lugar, hemos permitido que el mercado
nos guiara inicialmente y gracias a ello, hemos podido empezar a liderar el sec-
tor y ofrecer soluciones seguras para la eliminacion de residuos.

La eficiencia siempre ha sido el
motor del disefo y la construc-
cion de nuestras maquinas.

Incorporamos un aislamiento
avanzado con nuestros exclusi-
vos refractarios de triple capa
basados en ladrillos, junto con
una fabricacién de acero de
gran espesor.

Este enfoque nos permite fab-
ricar maquinas que, de media,
consumen un 40% menos de
combustible que otros fabri-
cantes (que utilizan la construc-
cion monolitica de bloques de
hormigén).

Construimos nuestros incinera-
dores/cremadores de forma
robusta, de facil mantenimien-
to y con piezas consumibles
accesibles para la auto-repara-
ciény el servicio incluso en las
instalaciones mas remotas.

Todo ello contribuye en gran
medida a confirmar nuestra
afirmacion de que tienen una
vida Gtil superior a 20 anos (con
un mantenimiento regular).

Evitamos la obsolescencia
programada y hemos eliminado
el impacto de la recolocacion

prematura de las maquinas.
La produccion sostenible se
practica en toda la fabricay
se aplica en nuestro funciona-
miento diario.

Dirigidos desde arriba por
nuestros directores y sus pa-
siones, empleamos a un equipo
que refleja su compromiso con
la sostenibilidad y la calidad,

lo que permite que el pensa-
miento y el funcionamiento
sostenibles se extiendan sin
esfuerzo a todos los elementos
de la empresa.

Atraer a profesionales con
ideas afines que se sientan
orgullosos de formar parte
de una empresa que marca la
diferencia.

Este crecimiento vino acom-
panado de una concienciacion
y una comprension real de los
beneficios medioambientales
que podian aportar estas
maquinas.

Como tal, la sostenibilidad
nunca se ha adoptado formal-
mente, pero de hecho siempre
ha sido una de las bases de lo
que hacemos aqui en Addfield.

Recientemente hemos creado
un nuevo equipo de gestion
estratégica para garantizar
que seguimos enfocando la
sostenibilidad desde multiples
direcciones. Dirigir una empre-
sa que pueda operary

crecer de forma sostenible es
nuestro principal objetivo.

Garantizar una expansion
estable del mercado en los
sectores y paises adecuados y
seguir ofreciendo soluciones
que protejan el medio ambien-
tey lainversion de los clientes
durante mas de 20.

Al operar en muchos sectores
distintos, nuestros indicado-
res clave de rendimiento se
han adaptado para abarcar
multiples resultados. Al tener
una larga vida util, sustituir las
maquinas no es algo que haga-
mos a menudo. Por ello, uno
de nuestros principales KPI ha
sido la repeticion de pedidos 'y
el reconocimiento publico.

Desde 2016 hemos conseguido
mas de 50 grandes pedidos

repetidos, lo que se ha traduci-
do en mas de 350 maquinas en-
tregadas y millones de ingresos



Incineradora G250 instalada en la re-
mota isla Ascension. Permite la destruc-
cion segura de todos los residuos en

en solo un puiiado de clientes.

Nuestros indicadores clave de
rendimiento mas tradicionales se
miden en funcién de los contra-
tos solicitados o ganados, los
presupuestos emitidos y acepta-
dos, las consultas individuales y
la participacion e interacciones
mensuales. Hemos establecido
KPI para el rendimiento de las
maquinasy las no conformidades,
asi como objetivos de produccion
y rendimiento en toda la fabrica.

Todos ellos se controlan. El
resultado directo de todos estos
objetivos y reuniones ha sido una
notable reduccion de los residuos
y un aumento de la eficacia de la
produccion.

La medicion de la sostenibilidad
abarca muchos aspectos, pero el
éxito de las instalaciones es es-

encial. Nuestro equipo de QHSE
supervisa la salud y la seguridad

Ejemplo de eficiencia

Nuestra afirmacion de ofrecer maquinas que consumen una media del
40% menos de combustible que las alternativas de fundicion mono-
litica es una cifra establecida a través de nuestras relaciones con los
clientes. Mantener el contacto durante toda la vida util de nuestras
maquinas nos permite conocer mejor su uso.

¢Que nos proporcionan nuestros datos? Disefiamos nuestros incinera-
dores y cremadores utilizando complejos programas informaticos de
visualizacién y dindmica de fluidos computacional, para garantizar la
maxima eficiencia, junto con décadas de experiencia real en el sector.

Si consideramos inicialmente una de nuestras maquinas agricolas mas
populares, la SB, que es una incineradora de tamafno medio. La mayor
eficiencia que proporciona nuestro disefo y producciéon ahorra aproxi-
madamente 36 litros de gaséleo en cada incineracion. Proponiendo un
uso medio de 3 incineraciones a la semana, se ahorrarian aproximada-
mente 5.615 litros de combustible al afo, lo que supondria un ahorro
masivo, 0 5.440.000 litros en 20 aifos. Ademas, el C350 esta equipado
con un sistema completo de caldera de conversién de residuos en
energia, que calienta el hospital con agua caliente generada como sub-
producto del proceso de incineracion, creando energia limpia, ecolégi-
cay sostenible durante toda la vida Gtil del incinerador. Se trata de un
gran paso hacia la neutralidad de carbono del hospital de la NHS.

junto con estrictos informes de

incumplimiento para garantizar
que los clientes reciban las solu-
ciones adecuadas.

Estamos acreditados segun las
normas ISO 9001/2015, “Gestion
de calidad”, habiendo

una fuerte orientacion al cliente,
un equipo directivo motivado y
un enfoque basado en procesos
para la mejora continua. También
hemos obtenido la certificacion
14001/2015, “Gestién medioam-
biental”, que incluye el analisis
del ciclo de vida del impacto de
nuestras maquinasy la lucha con-
tra el cambio climatico.

El futuro sostenible de Addfield
puede resumirse sencillamente
en la siguiente declaracién de
compromiso: “Seguir, educar,
comunicar, formary liderar el sec-
tor con soluciones innovadoras
que sean realmente sostenibles

en multiples vias.

Segquir invirtiendo en 1+D al
mismo nivel que lo hemos hecho
a lo largo de nuestra historia
moderna.

Compartir nuestros éxitos e in-
novaciones en campos que quiza
la gente no haya considerado una
opcién, como la recuperacién de
oro, las soluciones para aceites
usadosy los avances médicos.

Seguimos buscando areas en las
que seguir invirtiendo y actual-
mente estamos introduciendo
opciones paraincorporar la tec-
nologia solar en las operaciones
de una gama selecta de incinera-
doras.”

1



Apoyando el

medio ambiente

Las incineradoras médicas eliminan
los riesgos del vertido abierto de
residuos médicos.

El cambio climatico es una preocupa-
cion real para nosotros, que produci-
mos maquinas cuyo funcionamiento
depende principalmente de los
combustibles fésiles. Sin embargo,
en muchos casos la incineracion y

la cremacion son las formas mas
ecoldgicas de eliminar ciertos flujos
de residuos del medio ambiente.

Como tal, es nuestra responsabili-
dad crear soluciones que lo hagan
de la Forma mas limpia y eficiente
posible. Ademas, estamos traba-
jando para que nuestra empresa

se acerque lo mas posible a una
situacion de cero emisiones netas,
incorporando a nuestras operacio-
nes sélidas estrategias de reduccion,
reutilizacion y reciclaje. Investiga-
mos constantemente formas de que
nuestra plantilla local e internacio-
nal trabaje de forma eficiente.

Como exportadores, trabajamos
constantemente para reducir atn
mas la huella de carbono de los
requisitos de transporte mundial.
Ampliando nuestra red de distri-
buidores e ingenieros internaciona-
les, lo que permite a los ingenieros
locales instalar y poner en marcha
maquinas en Africa, Sudaméricay
otros lugares remotos sin tener que
desplazar a los ingenieros desde

el Reino Unido, reduciendo en la
medida de lo posible los kildémetros
aéreos recorridos.

Para reducir aun mas la necesidad
de visitas in situ de los ingenieros,
hemos invertido en el desarrollo
de una plataforma de formacion
¢n video en linea que contiene

cursos de formacién que cubren la
instalacién, el funcionamiento y el
mantenimiento de los equipos.

de la mayoria de nuestras gamas.
Actualmente estamos publicando
versiones multilinglies de estos cur-
sos para mejorar alin mas su alcance.
Eliminamos la necesidad de que

los ingenieros se desplacen, lo que
reduce los costes para el cliente,

lo que les permite contratar lo-
calmente y reducir el impacto de
los viajes aéreos. Hemos reducido
nuestros gastos de viaje y alojamien-
to en aproximadamente un 40%
desde 2020. Con la ventaja adicional
de mantener a los ingenieros in situ
y mejorar la eficiencia de la produc-
cion.

Como resultado de las reuniones
periodicas con el personal, hemos
introducido varias mejoras op-
erativas, como la reduccion del
desperdicio de material durante la
produccion, la estandarizacion de
los subconjuntos, la mejora de los
revestimientos aislantes, el aumen-
to de la eficiencia de los productos
y el analisis de los costes del ciclo
de vida de los equipos para mejorar
su longevidad y los recursos de los
clientes.

Somos conscientes de la comple-
jidad de laincineracién y de los
resultados que generan los distintos
residuos. Por eso disponemos de
una gama tan amplia de soluciones,
cada una de ellas optimizada especi-
ficamente para el tipo de residuo.

Residuos que procesary, aunque
por fuera muchos pueden parecer
similares, lo que los hace ideales

es su construccidon y programacion.
Como parte del proceso de atencién
al cliente, siempre nos aseguramos
de que el cliente entienda el pro-
ceso. cumple con su obligacion de
mantenery utilizar las maquinas
correctamentey, si creemos que

se va a abusar de ellas y se van a
intentar eliminar cantidades o tipos
de residuos erréneos, lo que podria
provocar dafios medioambientales,
trabajaremos para educar al cliente
en el enfoque mas seguro.

Abordamos la sostenibilidad desde
una perspectiva holistica, que in-
cluye

producto, servicio y gestioén, re-
invirtiendo los beneficios y esta-
bleciéndonos como una empresa
que antepone los resultados a todo
lo demas. La destruccion ética de
los residuos es la piedra angular de
nuestra actividad; Si no podemos
ofrecer al cliente una solucién sos-
tenible y segura desde el punto de
vista medioambiental, nos retiramos
de la venta y optamos por trabajar
Unicamente en proyectos de los que
nos sintamos orgullosos.

Esta ha sido siempre la fuerza mo-
triz de nuestras maquinas, lo que
nos ha llevado a invertir constante-
mente en [+D, permitiéndonos of-
recer soluciones que superan incluso
las normativas medioambientales
mas estrictas. El Gnico futuro de la
incineraciény la cremacién es me-
dioambiental.



Alcance mundial,
[Responsabilidad global
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Etica y Transparenicia, lucha contra el soborno y la corrupcién

Al trabajar en un entorno internacional, proporcio-
nando soluciones a paises desarrollados y en vias
de desarrollo y a una amplia gama de clientes que
incluye particulares, empresas, ONG y organismos
gubernamentales, de vez en cuando nos enfrenta-
mos a situaciones de soborno. Como

Como empresa, evitamos activamente y nos ne-
gamos a participar en éstay en cualquier forma
de corrupcion, incluidas la extorsion y el soborno.
Sabemos que en algunas regiones puede con-
siderarse una faceta tradicional de los negocios,
pero nosotros declaramos formalmente que no
trabajamos con el soborno ni lo respaldamos, y
aconsejamos a nuestros distribuidores que adopten
la misma postura. Sabemos que hemos perdido
contratos debido a esta postura ética, pero es una
politica que siempre mantendremos.

Aplicamos estos mismos principios a la compra

de todos los componentes de nuestras maqui-

nas, supervisando la infraestructura de nuestros
proveedores para garantizar la calidad de nuestro
producto final, ademas de garantizar que las piezas
se obtienen y entregan de forma ética.

En la medida de lo posible, tratamos de abastecer-
nos localmente, por lo que mas del 60%
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de nuestros proveedores se encuentran a menos
de 25 millas de nuestra sede. Hemos visitado a
muchos proveedores y fabricas en todo el pais y,
tras las inspecciones, nos hemos negado a hacer
negocios con algunos de ellos. Mantener relaciones
de calidad con los proveedores nos permite

mantener nuestros elevados estandares, garanti-
zando siempre una calidad constante y resultados
a largo plazo. Cuando se detectan deficiencias,
trabajamos con los proveedores en calidad de men-
tores para ayudarles a mejorar sus practicas em-
presariales, antes de retirarlos de nuestra cadena
de suministro si siguen sin resolver los problemas a
nuestra satisfaccion.

Nuestras politicas abarcan nuestro compromiso
con la negociaciéon colectiva de los empleados, la
abolicién del trabajo infantil y la eliminacion de
todas las formas de discriminacion. Esperamos que
nuestros proveedores y socios comerciales se adhi-
eran como minimo a nuestra politica si no tienen la
suya propia. Si es necesario, les ofrecemos el apoyo
de nuestro responsable de QHSE para guiarles en
este proceso.




Apoyando

a la gente

Somos una empresa con base

en el Reino Unido, conunaredy
un alcance mundial. La mayoria

de nuestros empleados directos
trabajan en nuestras oficinas
centrales de Burntwood, Stafford-
shire, Inglaterra. Tenemos una
oficina en los EE.UU. Ademas de
esto, también tenemos un peque-
no equipo de profesionales bien
formados que consideramos como
una extension de nuestro equipoy
los tratamos como tal, ya sea que
estén trabajando actualmente en
un contrato para nosotros o no.
Ademas, contamos con una red
cada vez mayor de distribuidores
internacionales, que a su vez
tienen sus propios empleados.

Esto nos da un alcance consider-
abley la capacidad de prestar
asistencia y servicio a clientes de
mas de 150 paises.

Aunque no podemos controlar
directamente la forma en que
nuestros socios internaciona-

les gestionan a sus empleados,
esperamos que todos nuestros
distribuidores y socios comerciales
acepteny sigan nuestras directri-
ces en materia de empleo.

Si se diera la situacién de que no
pudieran o no quisieran hacerlo,
reconsiderariamos nuestro futuro
con ellos en funciéon de la grave-
dad de la situacion y dejariamos
de hacer negocios con ellos si no
se pudieran verificar de forma in-
dependiente mejoras adecuadas.

En 2008, cuando Addfield tomé
forma, contdbamos con una
plantilla fija muy reducida, de sélo
tres empleados, y ahora tenemos
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setenta en dos unidades de nego-
cio.

Hemos crecido de forma sos-
tenible sin sobrecargarnos. Garan-
tizamos y mantenemos una mano
de obra en crecimiento que atra-
viesa diversos contextos sociales y
demograficos.

En nuestra organizacion de puer-
tas abiertas, el Director Generaly
el Director de Operaciones estan
disponibles para cualquier con-
sulta para todo el personal a
acercarse y debatir ideas. Hemos
comprobado que este estilo de
liderazgo ha permitido un en-
foque proactivo e integrador de
la empresa, reconociendo los
problemas en una fase temprana
y descubriendo las oportunidades
de sobresalir.

Nuestra mision es seguir oper-
ando y creciendo como empresa
de forma ética. Ofrecer seguridad
laboral a nuestros empleados,
seguridad de servicio y manten-
imiento a nuestros clientes y cre-
cimiento econdémico a las comuni-
dades en las que operamos. En los
altimos afos hemos experimen-
tado un crecimiento espectacular
que refleja los resultados de mas
de una década de compromiso
para consolidarnos y ser reconoci-
dos por nuestra calidad.

El secreto del éxito de nuestras
maquinas es sencillo, empleamos
un equipo de expertos artesanos
supervisados por un pequefo
equipo directivo que opera en to-
dos los niveles de la organizacién.
Esto nos permite tener una com-
prension de 360° de la operacion

La comunicacion periodica es un

elemento esencial de nuestro Funcio-

namiento.

y de los retos que se presentan

a diario. Mantenemos nuestra
propia base de fabricacién estable
en el Reino Unido. Sin embargo,
estamos orgullosos de la calidad
y consistencia de nuestra mano
de obray creemos que mantener
una base local experimentada en
el Reino Unido es uno de nuestros
mayores puntos fuertes. Para
mantener esta capacidad, man-
tenemos actividades regulares

de formacién, empleando apre-
ndices e ingenieros en practicas
en todas las etapas de su carrera.
Ademads de las charlas semanales
sobre herramientas, en las que se
comparten las mejores practicas y
las actualizaciones organizativas,
nuestro objetivo es garantizar
que todos los empleados sean
conscientes de las oportunidades
y los retos a los que nos enfrenta-
mos como empresa, de modo que
puedan compartir su sabiduria
para ayudarnos a seguir creciendo.

Seguimos dos criterios en la
contratacion de nuestra mano de
obra: el primero en nuestro centro
de fabricacién y operaciones en el
Reino Unido. Nuestra fabricacién
incorpora muchas habilidades
poco utilizadas hoy en dia, como la
albanileria refractaria, para man-
tener esta habilidad en UK, hemos
puesto en marcha programas de
formacion para los nuevos em-
pleados, garantizando que cuen-
tan con los conocimientos necesa-
rios para construir una empresa de
éxito.

Pretendemos que nuestros
empleados permanezcan con
nosotros durante muchos afos



y establecemos objetivos internos
para mantener y desarrollar a todos
los niveles, desde los aprendices
hasta la alta direccién, utilizando
enfoques formales e informales
para el desarrollo. A nivel interno,
la mayoria de los directivos han ido
ascendiendo en la empresa, al igual
que muchos directores. Al ser una
empresa internacional, fomenta-
mos y promovemos activamente el
desarrollo profesional.

Acoge a una plantilla multiétnicay
multilingle, y actualmente cuenta

de Colombia, India, Bulgariay Polo-
nia.

Nuestros equipos de QHSE y RR.HH.
trabajan al unisono para mejorar el
bienestar de todo el personal medi-
ante el desarrollo y la aplicacién de
una serie de incentivos adaptados

a las necesidades individuales de
cada departamento para obtener el
maximo beneficio e impacto.

Nuestro programa de bienestar
incluye el acceso a un apoyo externo
para todo el personal, ademas de
debatir sobre temas mensuales

especificos, compartir informacion
clave y promover actividades
saludables a lo largo de cada mes.
Ademas de un equipo de primeros
auxilios en salud mental a dis-
posicion de todos.

También contamos con un consejero
de fabrica que garantiza que todo

el mundo tenga voz en departamen-
tos que tradicionalmente se pasan
por alto, lo que mejora ain mas la
satisfaccién de los empleados y nos
permite aprender desde la primera
linea, adaptandonos y mejorando

con miembros del equipo originarios

rapidamente.

Expo en Arab Health, en Dubai,
acompaiado por varios miembros de
nuestro equipo internacional.

Nuestra Red Externa

Actualmente somos responsables del empleo de cien-
tos de personas en todo el mundo, directa e indirecta-
mente. Directamente, a través de nuestros propios em-
pleadosy de nuestra red de ingenieros homologados;
indirectamente, a través de nuestra red de distribuciéon
y de los puestos de trabajo creados por los operarios
que instalan nuestras maquinas.

Ampliamos nuestro equipo internacional con 19 distri-
buidores autorizados de distintos tamafos en todo el
mundo. Con niveles individuales de exclusividad, hemos
establecido normas de empleo que esperamos que
cumplan y les animamos a mejorar su sostenibilidad en
el pais, presentandoles a nuestros socios de las regio-
nes vecinas. Impartimos formacion y entrenamiento
sobre las politicas de empleo adecuadas y esperadas
que cumplimos, ayudando a nuestros distribuidores a
convertirse en empresas de éxito.

Nos tomamos muy en serio esta responsabilidad, garan-
tizando que nuestras maquinas sean aptas para el uso
previsto y puedan funcionar con regularidad incluso en
los entornos mas inhdspitos. Proporcionamos seguri-
dady proteccién laboral a las personas que manejan las
magquinas a diario. Proporcionamos asistencia remota
durante la vida util de todas las maquinas sin coste adi-
cional. Recientemente hemos contratado a un experto
multilingle, el “Ingeniero Técnico”, para garantizar que
disponemos de la experiencia necesaria para ofrecer
una asistencia rapida. Ademas, nuestro desarrollo de re-

cursos y guias de formacién multilingles impresos 'y en
video en linea, sitla la capacidad de mantenery reparar

la mayoria de nuestras maquinas firmemente en manos
del cliente. Un nivel de atencién posventa que creemos
que no tiene parangén en el sector.

Creemos en las oportunidades de empleo sostenibles
para todos y mantenemos un contacto regular con
nuestros ingenieros internacionales, trayéndolos al
Reino Unido para su formacion, al tiempo que nos ase-
guramos de que reciben un trato justo en sus paises de
origen. Hemos patrocinado a varios de nuestros ing-
enieros de Nigeria para que se unan a nosotros durante
los proximos tres anos. Ya tienen anos de experiencia
en lainstalacién de muchos de nuestros incineradores
médicos en Africa, lo que les proporcionara habilidades
adicionales para gestionar un equipo en el pais segtn
nuestros estandares formales.

Hemos establecido directrices para que nuestros distri-
buidores las sigan en el funcionamiento y la gestion de
los proyectos, y trabajamos directamente con muchas
agencias de ayuda internacional y organismos guber-
namentales en la instalacion, el funcionamiento y el
mantenimiento de maquinas en paises desarrollados

y en vias de desarrollo. Nuestro objetivo es garantizar
que todos los empleados trabajen de forma sostenible y
justa, y que ninguno caiga en las trampas de las indus-
trias que fomentan las técnicas modernas de esclavitud
y el trabajo forzoso.



Crear un futuro seguro

para nuestro equipo

El crecimiento es esencial para
cualquier empresa, pero sélo

un crecimiento meditado puede
garantizar la prosperidad de
nuestros trabajadores y clientes.
Siempre hemos adoptado un
enfoque practico en el sector de la
eliminacién de residuos. Ya crea-
mos los productos y servicios mas
sostenibles, pero si los trasladara-
mos a un sector que No es capaz
de aplicarlos, no tendriamos éxito.

Desde 2008, todas las ampliacio-
nes de gamay operativas han se-
guido las mismas vias planificadas,
inicialmente bajo la responsabi-
lidad de los directores, que han
llevado a cabo la diligencia debida
para asegurarse de que cada
sector estad lo suficientemente
maduro como para ser viable.

Nos centramos en seleccionar
soluciones que beneficien a los
clientes y a nuestros objetivos
medioambientales por encima
de la mera cuenta de resultados.
Como tal, es responsabilidad

de nuestros directores educary
entusiasmar a todos los departa-
mentos internos y aparecer como
figuras publicas respetables en
las comunidades de gestion de
residuos.

De ser un proveedor puramente
agricola para el Reino Unido,
hemos pasado a ser una empresa
respetada internacionalmente en
varios sectores principales y con
soluciones personalizadas adicio-
nales. En cada paso se han seguido
los mismos pasos de sostenibili-
dad para garantizar la sequridad y
proteger a nuestra mano de obra
de una ampliacion excesiva.

La industria de los residuos cam-

bia constantemente, del mismo
modo que aparecen nuevas opor-
tunidades que pueden alejar a los
sectores de la incineraciéon. Hemos
visto como algunos sectores trans-
formaban su enfoque.

Al tratamiento de residuos que
podrian habernos afectado si

no hubiéramos desarrollado ya
multiples mercados industriales.
Lo mismo cabe decir de los objeti-
vos medioambientales. La incin-
eracion siempre dependera en
cierta medida de los combustibles
fosiles, pero hay muchas maneras
de que pueden hacer que nuestras
maquinas sean mas ecolégicas.

Ya tenemos opciones para el
aceite usado, el biocombustible

y varias fuentes de combustible
alternativas. La energia solar

ya puede sustituir a los genera-
dores en algunas instalacionesy, a
medida que mejore la tecnologia,
veremos como se implanta en mas
maquinas.

Los residuos médicos se han
convertido recientemente en un
sector tan importante que hemos
ajustado nuestras practicas op-
erativas para garantizar plazos de
entrega mas rapidos. Antes sélo
fabricAbamos bajo depésito, pero
ahora estamos invirtiendo mucho
en ampliar nuestras existencias
para poder mantener en produc-
cion constante nuestras maquinas
médicas y agricolas mas deman-
dadas, con el fin de desplegarlas
rdpidamente en casos de emer-
gencia, como pandemias y brotes
de enfermedades agricolas.

Este enfoque es uno de esos
ejemplos de cuidadosa consider-
aciéon de los riesgos y oportuni-

dades para crear soluciones que
no solo beneficien al personal de
Addfields, sino también a nuestros
clientes y al medio ambiente en
general, al poder responder mas
rapidamente a los riesgos de con-
taminacion y bioseguridad.

Como empresa, apoyamos y res-
petamos la proteccion de todos
los derechos humanos proclama-
dos internacionalmente, ademas
de aplicar

nuestras propias politicas y practi-
cas para garantizar que no par-
ticipamos ni somos complices de
ninguna violacion de los derechos
humanos.

Como empresa, controlamos
directamente a nuestros emplea-
dos, sentando las bases para que
eviten la corrupcion y el abuso

en todas sus formas, incluidas

la extorsion y el soborno. Para
ello contamos con una politica

de denuncia de irregularidades a
la que pueden acceder todos los
niveles de la organizacion. Aunque
no controlamos directamente a
nuestros distribuidores e ingenie-
ros internacionales, esperamos
que actuen de acuerdo con los
MismOoS principios que nosotros.

Esto se gestiona a través de co6-
digos de conducta acordados de
antemano y de conferencias tele-
fonicas periddicas. Si entre una
reunion y otra descubriéramos

un incumplimiento de nuestras
directrices, adelantariamos la
reunién para asegurarnos de que
el problema se resuelve de forma
aceptable, o bien estudiariamos la
posibilidad de poner fin a nuestros
acuerdos con las empresas impli-
cadas.




Apoyando a la Sociedad

Cuando el actual equipo directivo
asumio el control en 2008, Addfield
so6lo producia unas pocas maquinas
al ano, para el mercado agricola

del Reino Unido. Desde entonces
hemos pasado de tener sélo tres
empleados a mas de setenta gra-
cias a un crecimiento sostenible.
Esto se ha logrado mediante la
expansion gradual a nuevos merca-
dosy paises. En cada expansion se
analiza el impacto en el negocioy
el potencial futuro, evitando crecer
demasiado rapido en mercados
inmaduros.

Los principios en los que se basa
este enfoque son proteger a la
empresa de cambios legislativos
o tendencias que podrian afectar
drasticamente a la viabilidad de la
incineraciény cortar la fuente de
ingresos. Mantener los mercados
nos permite crecer con seguridad,
asegurando puestos de trabajo en
todo el Reino Unido y a escala in-
ternacional. De este modo, hemos
crecido a un ritmo estable, rein-
virtiendo los beneficios en Addfield
y expandiéndonos en linea con

Finalizacion con éxito de una serie de
incineradores médicos en contene-

dores para la Marina de Nigeria.

nuestro mercado.

La mayor parte de nuestra plan-
tilla trabaja a menos de 16 km de
nuestras instalaciones, lo que man-
tiene activa a la comunidad.

Creemos que un aire limpio y un
entorno seguro para vivir son
derechos humanos bésicos y con-
sideramos todas las instalaciones
como si estuvieran en nuestro
propio jardin.

A lo largo de los afos, nuestros
equipos han visto de primera
mano, residuos médicos arrojados
en montones abiertos, en terre-
nos publicos en los que pasta el
ganado suelto y vertderos en los
que se ha visto a nifos de la locali-

dad recuperando residuos médicos.

Conocemos los riesgos que la con-
taminacion cruzada puede tener en
una comunidad. Somos conscientes
de la responsabilidad que tenemos
en cada instalacién de proteger a
la comunidad en la que se instalan
estas maquinas. Por eso las con-
struimos para que duren utilizando
materiales de primera calidad que
puedan mantenerse localmente.

Como parte de nuestra puesta en
marcha, formamos a ingenieros
locales para que pueden revisary
mantener las maquinas para que
los residuos puedan eliminarse de
forma segura. Aunque los benefi-
cios para la salud pueden no estar
muy asociados a laincineracién, la
correcta eliminacion de residuos
médicos ayuda a salvar vidas en los
paises en desarrollo. Nos hemos
convertido en el proveedor preferi-
do de los organismos internaciona-
les de ayuda, lo que nos ha llevado
ainstalar decenas de plantas de
eliminacién de vacunasy residuos
hospitalarios. 2021 mostré lo esen-
cial que es eliminar correctamente
los residuos clinicos. Los paises en
desarrollo con instalaciones defici-
entes sufren el impacto del tsunami
de residuos, como consecuencia de
la pandemia.

Desde entonces, hemos seguido
dando prioridad a la produccién de
cremadores médicos cruciales, para
estos clientes, sobre los demas
pedidos.
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Comunicacion externa

Yy COmpromiso

Estamos orgullosos de las re-
percusiones de la exportacion.
Nos lo han validado en 2018 por
el Departamento de Comercio
Internacional (DIT), recibiendo
el premio de la Junta de Com-
ercio.

Tras lo cual nos hemos con-
vertido en embajadores del
DIT desde 2019 como parte de
su programa de campeones
exportadores. Asesorando a
empresas de toda la region de
West Midlands, impartiendo
talleres que les ayuden a
empezar a exportar, compar-
tiendo nuestras ex- periencias
y ayudando a amplificar la que
podrian lograr. Ademas, impar-
timos charlas en personay en
linea en nombre de la Cdmara
de Comercio del Gran Birming-
hamy el Consejo del Distrito
de Lichfield para fomentar la
exportacion, el crecimiento em-
presarial y la sostenibilidad en

Staffordshire para la comunidad
local. Como resultado de nues-
tra continua implicacion, tam-
bién nos hemos convertido en
asesores del UK Trade Advisory
Group (UKTAG) para PYME, con
el fin de seguir desarrollando
oportunidades de negocio para
los exportadores y apoyar a las
PYME. El trabajo que se esta
llevando a cabo para futuros
acuerdos comerciales.

La transparencia empresarial es
importante debido a los con-
ceptos erréneos asociados a la
incineracion.

Somos una empresa de puertas
abiertas que acepta visitantes
para que vean de primera mano
el proceso de fabricaciony
comprueben por qué nuestras
maquinas cumplen todas las
promesas. Hemos extendido
este enfoque al macroentorno
para publicaciones y medios de

comunicacion que participan en
reportajes.

y articulos de opinién. Real-
izacion de entrevistas para
television, web y publicaciones
impresas, y participacién en pro-
gramas de investigaciéon para el
DIT y universidades.

Acoger a los medios de comu-
nicacion desde una perspectiva
educativa para

informar y proporcionar una
fuente de conocimientos. Publi-
car noticias del sectory prac-
ticas medioambientales, junto
con innovaciones tecnoldgicas.
Publicacién de articulos am-
pliados y estudios de casos en
nuestro sitio web, junto con

una estrategia de relaciones
publicas para compartir noticias
clave con publicaciones de todo
el mundo. Todo ello redactado
segun las directrices de la cam-
pana Plain English para conecta




con un publico lo mas amplio
posible.

a un publico lo mas amplio po-
sible, evitando la sobreescritura
y la jerga. Nuestros contenidos
estan a disposicion de todos los
interesados internos y externos.
Ademads, presentamos trimestral-
mente informacion de actualidad
interna y externa a través de
boletines para el personal y los
distribuidores, respectivamente.

Addfield es ante todo una orga-
nizacion medioambiental. Todos
nuestros productos existen para
proporcionar beneficios medio-
ambientales mediante solucio-
nes sostenibles a un problema
que sencillamente no puede
ignorarse. En la mayoria de los
casos, los residuos no reciclables
y peligrosos so6lo pueden elimi-
narse de forma segura mediante
incineracién. En todo el mundo
escasean los vertederos, que
tampoco son aptos para elimi-
nar este tipo de residuos, por lo
que laincineracion es la Unica
solucién. Sin embargo, esto no
significa que sélo haya una forma
deincinerar.

Nuestras maquinas estan desarro
lladas para no sélo quemar re-
siduos, sino hacerlo de la forma
mas eficiente y limpia posible.

Llevamos 40 afnos desarrollando
soluciones que estamos seguros
de que son las mas sostenibles.
Combinamos técnicas de con-
struccion avanzadas con materia-
les de primera calidad.

Optar por acero de mayor gro-
sor e inslacién que otros prov-
eedores. Ademas de establecer
los estandares para la limpieza

de gases residuales, disponemos
de programas ajustables para
optimizar el proceso y adaptarlo
exactamente al tipo de residuo.
Hasta componentes de filtracion
de residuos adicionales, llegando
incluso a la conversién de residu-
os en energia para los proyectos
de mayor capacidad.

Nuestras incineradoras estan
disenadas no sélo paraincinerar
hoy y manana, sino también para
el futuro, por lo que fabricamos
maquinas lo suficientemente
seguras como para soportar cam-
bios en la normativa y capaces
de adaptarse a combustibles al-
ternativos y practicas operativas
que pueden convertirse en una
necesidad en los préximos anos.

La incineracion correcta es

una solucién sostenible para la
eliminacion de residuos. Addfield
fomenta este enfoque a través
de nuestra red mundial de
distribuidores que trabajan en
estrecha colaboracién con los
gobiernosy los organismos de
ayuda para ayudar a dar forma

a las politicas y normas que
garanticen que las emisiones son
minimas y estan controladas.
Proporcionando soluciones que
son eficientes y sostenibles a los
requisitos geo- demograficos
Unicos. Todas nuestras maquinas
se construyen para cumplir las
estrictas normativas de la UE y
el Reino Unido, independiente-
mente de que existan normativas
mas laxas. Cuando es necesario,
también proporcionamos siste-
mas de filtracion avanzados para
adecuarnos a tipos de residuos
especificos mas exigentes.

Esta claro que el cambio climati-

Compartir nuestro

exito con todos

co es un gran peligro para el
mundo moderno. Es necesario
reducir la dependencia de los
combustibles fésiles y la gener-
acién de gases nocivos. Aunque
laincineracién sigue dependi-
endo de los combustibles fosiles
para gestionar el ciclo, éstos
pueden ser gestionados de
forma respetuosa con el medio
ambiente.

Addfield tiene en cuenta el
impacto medioambiental en
todas las fases de desarrollo,
desde la maquina mas pequena
hasta la mas grande. Uno de
nuestros puntos fuertes es que
contrarrestamos el uso excesivo
de combustible. Mientras que
muchos fabricantes alternativos
se contentan con suministrar
magquinas fabricadas con acero
de menor grosor y aislamiento,
nosotros vamos mas alla en
cuanto a calidad, combinando el
aislamiento con la resistencia al
desgaste. Nosotros vamos mas
alla en cuanto a calidad, combi-
nando acero de mayor grosor con
aislamiento.

7 pulgadas de aislamiento puede
reducir el combustible utilizado
en una media del 40%, lo que
combinado con una esperanza
de vida de mas de veinte anos
supone un enorme ahorroy un
compromiso con la proteccion
del medio ambiente.

Addfield lleva fabricando incin-
eradores desde 1982, aunque
le costaria reconocer nuestras
primeras maquinas junto a las
mas recientes. Hemos invertido
continuamente en la mejora de
cada maquina que producimos.
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Transferir lainnovacion a todas
las gamas una vez que estemos se-
guros de su eficacia. Incorporando
nuevos descubrimientos desarrol-
lados internamente por nuestro
equipo y teniendo en cuenta los
comentarios de nuestros ingenie-
rosy clientes sobre las mejores
practicas y medidas para mejorar
el rendimiento. Esto ha llevado a
mejoras en el programa operativo,
ahorrando tiempo y combustible,
cambiando componentes para au-
mentar la longevidad e implemen-
tandolos sin problemas en todas
nuestras maquinas.

Como consecuencia de elloy de
los cambios en la normativa me-
dioambiental, hemos presionado
a nuestros proveedores para que
garanticen la idoneidady fiabi-
lidad de sus piezas. Animamos a
nuestro proveedor de quema-
dores a que suministre biocom-
bustible a nuestros clientes y
utilizamos su red de distribucién
internacional para realizar entre-
gas localizadas, reduciendo asi los
kilbmetros de entrega innecesa-
rios.

Los avances tecnoldgicos nos
permiten ofrecer soluciones mas

ecoldgicas. Nuestra introduccién
de quemadores de biocombus-
tible HVO puede usar una fuente
de combustible neutra en carbono
para todas nuestras incineradoras.
La energia solar se utiliza ahora
con modelos especificos en lugar
de requerir un generador diésel.

Las plantas de conversion de
residuos en energia son cada vez
mas pequenas, aunque todavia no
estan al alcance de todos. Esta-
mos trabajando para llevar estas
soluciones a varias industrias y re-
giones a medida que la tecnologia
lo haga posible.

Ademads, nuestro equipo direc-
tivo y nuestros directores se

han mostrado accesibles para
apoyar a las empresas britanicas
e internacionales. Impartiendo
charlas en persona directamente
a los responsables de la toma

de decisiones en los EAU, Africa,
Tailandiay mas cerca de casa, en
el Reino Unido. Presentaciones
ante representantes de gobiernos
y organismos de ayuda, junto con
colegas del sector. Hemos partici-
pado en charlas, clases magistral-
es y mesas redondas en calidad
de Campeones de la Exportacion

del DIT, del que somos represent-
antes por sexto ano consecutivo.

Ascender al estatus de poder
asesorar a organismos internacio-
nales de ayuda, agencias guberna-
mentales y otros érganos consul-
tivos en qué especifica- cién de
incineradora es sostenible y limpia
desde el punto de vista medioam-
biental. Cuando fuera de la UE no
se imponen las estrictas emisio-
nes de la UE, nuestra adhesion

a este nivel ha proporcionado a
todos los consumidores la posi-
bilidad de ser sostenibles. Tanto
es asi que muchas licitacionesy
pliegos de condiciones para incin-
eradoras de salas se basan ahora
en nuestro exclusivo refractario
de triple capay en nuestra calidad
de construccién.

Ya estamos integrando la sos-
tenibilidad futura en nuestro plan
de negocio para seguir creciendo.
Revisando periédicamente los
mercados por explorar, compro-
bando los niveles de madurez e in-
corporandolos corres-pondiente-
mente. Crear oportunidades a lo
largo del tiempo, manteniendo
nuestros mercados estables.

HighPAisiRATP dste dgcdsapsiis clini-
prevéitifg Mg deranendipbia

damaging remote island location.



Conclusion

La incineracion no es sélo la
solucién para eliminar de forma
segura los residuos no reciclables
y peligrosos. También puede ser
una herramienta esencial para
mantener la bioseguridad en

las granjas, conservar limpios
nuestros océanos e incluso reciclar
metales preciosos. Nuestro tra-
bajo como fabricantes es contin-
uar nuestro camino para ofrecer
el método mdés seguro desde el
punto de vista medioambiental y
educar a nuestros clientes sobre
sus ventajas.

A medida que crecemos como em-
presay nuestro alcance y reputa-
cién aseguran aln mas maquinas

en un creciente nimero de paises
se amplia nuestra responsabilidad
como empleador. Es y seguird
siendo nuestro compromiso seguir
y comprometernos con todos los
requisitos del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas y la Global Re-
porting Initiative para garantizar
que el impacto y el funcionamien-
to de nuestro negocio abarcan no
solo los equipos que suministra-
mos, sino también las vidas y las
comunidades de las personas de
los macroentornos mas amplios.

Continuaremos prosperando
siguiendo nuestro propio en-
foque sostenible a las empresasy
podemos ver un futuro brillante

aqui en el Reino Unido y en todo el
mundo a través de todas nuestras
instalaciones.

Si desea obtener mas informacion
sobre Addfield y nuestro enfoque
de cualquiera de las actividades
mencionadas, puede ponerse en
contacto con nosotros a través de
los datos que figuran en la contra-
portada.

Estamos increiblemente orgullo-
sos de la repercusion que hemos
tenido en los Gltimos 40 anos y
seguiremos con nuestro lema:
“Simplemente construimos me-

n

jor”.

Incinerador de residuos de alta capaci-

dad que evita que los residuos generales
mezclados dafen la ubicacion de unaisla
remota.
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